Observatoério de Saude e Qualidade de Vida nha UFV
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1. Apresentacao

Nossa proposta € construir um observatorio para 0 monitoramento da saude e
qualidade de vida da comunidade académica da UFV, incluindo alunos, professores e
demais funcionérios, visando manter um diagnostico continuamente atualizado, nédo
apenas da situacdo da saude e qualidade de vida, mas também dos seus condicionantes e
dos seus resultados, e realizar dindmicas coletivas visando incentivar a produgédo de
conhecimento cientifico e o desenvolvimento de reflexdes e préaticas entre os membros
da comunidade para valorizar a importancia da satde e qualidade de vida das pessoas na
universidade. Esta proposta nasceu de uma discussdo no ambito da Camara Comunitaria
da UFV, onde se identificou a necessidade de subsidios para o aperfeicoamento das
acOes realizadas pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios visando promover a sadude
e qualidade e vida na comunidade universitaria. Apesar deste problema j& ser algo
preocupante ha algum tempo, o desenvolvimento de acBes neste sentido ficou ainda
mais urgente neste momento de isolamento social promovido pela pandemia da
COVID. Cabe, no entanto, ressaltar que 0 nosso objetivo € que este observatério seja
implantado e passe a fazer parte do funcionamento continuo da universidade.

2. Acao Extensionista

O observatorio se dedicara a producdo de conhecimento, que precisa ser
continuamente atualizado, para subsidiar a implementacdo pratica de acdes,
especialmente pela Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, visando melhorar a situacéo
da saude e qualidade de vida entre os membros da comunidade universitaria. Todo este
processo que articula pesquisa e extensdo cria espagco para a constituicdo do
observatorio enquanto um ambiente privilegiado de ensino, pois sua equipe de trabalho,
ndo so se envolvera na realizagdo das pesquisas, mas também na elaboragdo de projetos
de intervencdo e na realizacdo de dinamicas com a comunidade visando promover a
valorizacdo social da salde e qualidade de vida enquanto dimensdo a ser levada em
conta nos processos de tomada de decisdo das pessoas e da instituicdo. O projeto traz,
desta forma, uma agdo extensionista que visa contribuir para a melhora da situacdo da
saude e qualidade da comunidade universitaria, por meio de um processo que envolve a



producdo e difusdo de conhecimento cientifico utilizando uma estratégia que abre
espaco para a constituicdo do observatério como um espago pratico de aprendizagem
sobre a realizacao de pesquisas e a aplicacéo pratica do conhecimento produzido.
Dentre as atividades a serem executadas no ambito do observatério de salde e
qualidade de vida da UFV estdo:
¢ Criacdo da Biblioteca da Saude e Qualidade de Vida da Comunidade da UFV
e Implantagdo do Sistema de Monitoramento da Salde e Qualidade de Vida,
envolvendo o monitoramento:
o Situacdo da Saude e Qualidade de Vida
o Aspectos do ambiente social e fisico relacionados a saude e qualidade de
vida
o Impactos da situacdo de saude e qualidade de vida sobre os resultados
académicos
o Resultados das intervengdes efetuadas focando o tema saude e qualidade
de vida
e Realizagdo de uma dindmica continua de Foruns de Discussdo sobre Salde e
Qualidade de Vida na UFV e elaboracdo de projetos de intervencdo sobre o
problema.
e Incentivar & producdo de conhecimento cientifico sobre salde e qualidade de
vida no contexto na universidade.

3. Fundamentacao Teorica e Justificativa

As instituicbes de ensino ndao sdo meros lugares onde os membros da
comunidade universitaria desenvolvem conhecimentos académicos; sdo também nichos
sociais, onde eles adquirem competéncias socioemocionais das quais precisam para se
tornarem bem-sucedidos durante a vida. O desenvolvimento destes conhecimentos e a
aquisicdo destas competéncias dependem diretamente do estado de saude fisica, mental,
psicoldgica e social das pessoas e, por esta razdo, as instituicbes de ensino precisam ser
espacos de vivéncia que promovam a saude e a qualidade de vida da comunidade.

Neste sentido, € importante esclarecer que ndo abordaremos a vida destas
pessoas apenas ha sua dimensdo enquanto aluno, professor ou servidor da universidade.
A salde e a qualidade de vida destas pessoas ndo estdo relacionadas apenas ao que elas
fazem em termos das atividades ligadas ao ambiente académico. Temos que levar em
conta também outras dimensdes de suas vidas: atividades de lazer, atividades fisicas,
local de moradia, as relacdes estabelecidas com outras pessoas, suas refei¢cdes, 0 sono,
dentre outras dimensdes.

Em todo o mundo, as instituicdes de ensino vém cada vez mais abordando o
clima de vivéncia na instituicdo como foco de intervencdo. Este conceito, para além das
relacBes entre as pessoas, precisa englobar também as expectativas e percepcoes
compartilhadas por todos envolvidos sobre as normas, objetivos, valores, relagdes
humanas, organizagdo e a estrutura fisica, pedagdgica e administrativa da instituicéo.
Enquanto o clima negativo promove os conflitos, estresse, vandalismo, adoecimento e a
desintegracdo entre 0s membros da comunidade, o clima positivo influencia fortemente
a motivagdo para aprender, atenua 0 impacto negativo do contexto socioecondmico
sobre o0 sucesso académico e leva 0s jovens a terem e compartilharem uma perspectiva
de futuro positiva. A conquista deste estado de saude e qualidade de vida no contexto
académico contribui, ndo s6 para o sucesso imediato dos membros da comunidade na
instituicdo, como também impacta o seu futuro a longo prazo nas suas relagdes com as
outras pessoas e na posi¢do que ocupa no mercado de trabalho e na sociedade.



Para promover a melhoria do clima é preciso estratégias sistémicas, 0S processos
de ensino precisam ser continuamente monitorados e aperfeicoados, a instituicao precisa
ser percebida pelos seus membros como acolhedora, segura e justa, o dialogo, a boa
comunicacdo e a transparéncia precisam ser sempre valorizados, o trabalho e os
processos de decisdo precisam ser de carater coletivo, levando em conta as demandas e
contribuicOes de todos e a criagdo de comunidades democraticas deve ser incentivada,
pois elas permitem que se desenvolva a sociabilidade e o pertencimento.

O reconhecimento de que o processo de aprendizagem nédo pode se resumir a
transmissdo de conteddos de carater tedrico profissional, sendo necessario também
promover a aquisicdo pela comunidade das competéncias socioemocionais necessarias
para se tornarem bem sucedidos durante a vida, faz com que a promocéo da saude e da
qualidade de vida da comunidade ganhe uma importancia central na gestdo
universitaria. Neste esforco, mais do que instalar equipamentos modernos, é preciso
implementar acdes visando promover um ambiente saudavel, harmonioso, estimulante e
atento as demandas de todos.

O escopo de atuacdo do observatério constitui reflexo direto da nossa
compreensdo sobre o fendmeno da salde e qualidade de vida, seus condicionantes e
resultados no contexto académico. Seguindo 0 esquema exposto abaixo, podemos
argumentar que:

(1) A saude e a qualidade de vida dos membros da comunidade universitaria sdo
impactados pelo ambiente fisico e social da universidade.

a. O ambiente fisico e social retne fatores de origem externa e interna ao
contexto da universidade.

b. Tanto aquilo que as pessoas vivenciam fisicamente no ambiente quanto
aquilo que elas ficam sabendo sobre o ambiente a partir do discurso de
outras pessoas impacta na sua saude e qualidade de vida.

c. Esta relacdo é mediada pela cultura das pessoas estruturando distintas
visdes de mundo enquanto o que pode visto como positivo e 0 que pode
visto como negativo.

d. Existe um circulo de causalidade mutua entre o ambiente fisico e social e
a salde e qualidade de vida das pessoas, pois 0 ambiente da universidade
é construido a partir das acGes e discursos das pessoas que mudam de
acordo com as suas condi¢des de saude e qualidade de vida.

(2) A saude e o qualidade de vida das pessoas condiciona o alcance de resultados
académicos.

a. As condicdes de saide e a qualidade de vida interferem na motivacdo das
pessoas no sentido do seu esfor¢co e dedicacdo para o alcance de
resultados.

b. O alcance de resultados académicos deve levar em conta o
desenvolvimento de conhecimento académico e a aquisicdo de
competéncias  socioemocionais  que  facilitam a  insercdo
socioprofissional.

(3) As acdes visando a promocdo da saude e da qualidade de vida da comunidade
devem ser geridas seguindo uma logica sistémica envolvendo a atuacéo
articulada dos diversos setores da UFV, atores publicos de fora da UFV e a
comunidade.

a. Estas agOes serdo entendidas como respostas preventivas quando
envolverem intervencbes no ambiente e respostas reativas quando
focarem apenas tratar os impactos do ambiente na pessoa vitimada pela
doenca ou pelo mal estar.




b. Tanto os diversos setores da UFV quanto os outros atores podem agir
seguindo a ldgica preventiva ou reativa e, de preferéncia, seguindo as
duas légicas conjugadas.

Condi¢oes de dentro ﬂ Condigdes de fora
da Universidade da universidade

AMBIENTE SOCIAL E FiSICO

RESPPOSTAS
PREVENTIVAS

ATUACAO ATUACAO OUTROS
DA UFV ATORES

RESPOSTAS
REATIVAS

SAUDE & QUALIDADE DE VIDA

\ 4

Resultados
Resultados das atividades Académicos Inclusdo Social
na universidade e Profissional

INTERVENCAO

4.0bjetivos e Metas

Objetivo Geral:

Produzir conhecimento para subsidiar as acBes da Pro reitoria de Assuntos
Comunitarios no sentido de promover a salde e qualidade de vida dos membros da
comunidade universitéaria da UFV

Objetivos Especificos:

e Monitorar a salde e o qualidade de vida dos membros da comunidade
académica da UFV e sua percepc¢édo sobre o que é necessario para ter saude e
qualidade de vida.

e Identificar no ambiente fisico e social onde os membros da comunidade
estdo inseridos os condicionantes da sua salde e qualidade de vida e propor
formas de intervencdo neste ambiente.

e Identificar os atores responsaveis pela promocao do aperfeicoamento da
salde e qualidade de vida das pessoas e seus espacos de gestdo num contexto
mais amplo do que apenas 0 espaco universitario e propor formas de
intervencao sobre o problema articulando estes diversos atores.



e Promover a valorizagdo social da saude e qualidade de vida entre os
membros da comunidade universitaria, enquanto dimensédo a ser levada em
conta nos processos de tomada de decisao.

Metas

O observatorio terd suas atividades estruturadas para atuar em trés frentes de
trabalho distintas e nossas metas sdo a efetivacdo e conclusdo da realizacdo destas
atividades.

Meta 1. Biblioteca da Saude e Qualidade de Vida da Comunidade da UFV

De forma continua e permanente, realizar o levantamento, selecéo, catalogacao e
disponibilizacdo na internet de trabalhos académicos (projetos de pesquisa, bases de
dados e resultados de andlises) e reportagens publicadas pela midia sobre o tema da
salde e qualidade de vida em comunidades universitarias, em especial no contexto da
UFV.

Meta 2. Sistema de Monitoramento da Sadude e Qualidade de Vida

Este sistema constituird uma estrutura de producdo de conhecimento visando
produzir diagndsticos continuamente atualizados sobre: (1) as condigdes de salde e
qualidade de vida, (2) seus condicionantes no contexto do ambiente social, (3) seus
impactos no contexto dos resultados académicos e (4) os esforcos desenvolvidos
visando promover a salde e qualidade de vida, tanto pelos diversos setores da UFV,
quanto por outros 6rgaos publicos e também pela prépria comunidade.

Meta 2.A. Monitoramento do Ambiente Social e Fisico

O ambiente social e fisico da universidade sera monitorado a partir de duas
fontes de informagéo:
MODULO 1 — Caracterizacdo do Ambiente da Universidade: realizacdo periddica de
um survey junto a comunidade universitaria levantando suas opinides sobre a situagao
de diversos aspectos do ambiente universitario: infraestrutura, relagdes entre as pessoas,
servicos prestados pela UFV, etc. Relatérios produzidos a partir dos dados coletados
serao entregues aos setores responsaveis pela solucdo dos problemas.
MODULO 2 — Canal Direto com a Comunidade: abertura de um canal continuo com a
comunidade universitaria para registrar os problemas de infraestrutura, problemas nas
relaces entre as pessoas, crimes, violéncias, desordens e destaques sobre a qualidade
dos servicos prestados pela UFV. Este cadastro sera utilizado para acionar os setores
responsaveis pela solugcdo dos problemas e a prépria comunidade sera legitimada como
ator responsavel por fiscalizar a solucdo dos problemas.

Meta 2.B. Monitoramento da Saude e Qualidade de Vida

A saude e a qualidade de vida da comunidade universitaria serdo monitoradas a
partir de duas fontes de informacéo:
MODULO 3 - Diagndstico da Satde e Qualidade de Vida: realizacdo periodica de um
survey junto a comunidade universitaria levantando seu estado de salde e qualidade de
vida.
MODULO 4 - Atendimentos & Problemas de Saude Realizados pela UFV: estruturagio
de um sistema continuo de coleta de dados administrativos para monitorar o perfil dos
atendimentos realizados no setor de saude da UFV.

Meta 2.C. Monitoramento dos Resultados Académicos




MODULO 5 — Resultados Académicos: realizacdo peridédica de um survey visando
monitorar 0s resultados alcancados pela comunidade académica em termos do
desenvolvimento de conhecimento académico e a aquisicdo de competéncias
socioemocionais que facilitam a insergéo socioprofissional.

Meta 2.D. Monitoramento das Intervencdes Efetuadas

As intervencdes efetuadas pela UFV serdo monitoradas em relacdo ao esforgo
empreendido, qualidade da acdo executada e resultados alcangados em perspectiva
imediata e a longo prazo. Este processo sera estruturado a partir de trés fontes de
informacao:
MODULO 6 — Qualidade e Resultado dos Atendimentos de Satde Prestados pela UFV:
realizacdo periddica de um survey junto a comunidade universitaria atendida nos
servicos de salde e promocdo da qualidade de vida da UFV levantando a qualidade do
atendimento recebido e os resultados das intervengbes recebidas em perspectiva
imediata e a longo prazo.
MODULO 7 - Registro das A¢Bes Executadas pela UFV e outros atores: monitoramento
continuo das atividades executadas envolvendo a promocéo da salde e da qualidade de
vida pelos diversos setores da UFV e outros 6rgdos, levantando a acdo executada,
publico atendido, local da acdo e tempo de intervencdo. Respeitando as condi¢cbes de
exequibilidade, sera cobrado dos gestores destas acdes a realizacdo de consultas com o
publico alvo sobre a qualidade e resultados alcancados pelas acdes.
MODULO 8 — Boas Préticas de Promocao da Saude e Qualidade de Vida na UFV: De
forma continua e permanente, realizar o levantamento, selecdo e catalogacdo de praticas
coletivas existentes na comunidade na UFV focadas na salde e qualidade de vida.

Meta 3. Férum de Discussdo e A¢do sobre a Satde e Qualidade de Vida na UFV

Desenvolvimento de ac¢Ges visando o incentivo da producdo de conhecimento e
da reflexdo coletiva sobre o tema da saude e qualidade de vida e o exercicio pratico de
acOes visando lidar com a questao.:

Meta 3.A. Incentivo & Producdo de Conhecimento:

Incentivar a producdo de pesquisas focadas nas condi¢des de saude e qualidade
de vida, visando trazer respostas para os problemas enfrentados, por meio de concursos
de projetos abertos para a comunidade universitaria.

Meta 3.B. Incentivo a Reflexdo e Préticas Coletivas:
Organizar dindmicas coletivas para discutir o tema e incentivar a comunidade a
adotar préticas coletivas visando promover a satde e qualidade de vida da comunidade.

A articulacdo deste mosaico de informacGes nos permitira subsidiar a
estruturagdo de uma politica de promocdo da saude e qualidade de vida da comunidade
universitaria para aprimorar os resultados académicos, nos permitindo identificar os
principais problemas a serem abordados, o perfil das pessoas que devem ser o foco
prioritario das acdes, o resultado das acdes executadas e as possiveis necessidades de
aperfeicoamento das ag0es executadas.



5. Metodologias e A¢oes Participativas

A participacdo do publico alvo ocorrera em dois momentos. Primeiro, no
processo da realizacdo dos diagndsticos, onde os membros da comunidade universitaria
serdo entrevistados, sempre priorizando abordagens de coleta de dados que abram
espagco para ouvir o discurso das pessoas, suas ideias e suas necessidades. Neste
contexto, vale salientar inclusive que prevemos a criacdo de um canal direto de contato
com a comunidade, preparado para receber demandas emergenciais e ativar respostas
rapidas para dar conta destes problemas.

Num segundo momento, a comunidade participara também ouvindo e debatendo
os resultados produzidos pelos diagndsticos. Neste segundo momento, esperamos que a
comunidade, ndo apenas contribua para o aperfeicoamento dos diagndsticos produzidos,
mas que auxilie diretamente na elaboracdo das propostas de intervencdo para melhorar a
situacdo da salde e qualidade de vida na universidade e também incorpore na sua rotina
cotidiana a preocupacdo de pautar suas acdes zelando pela salde e qualidade de vida.

6. Impacto Social Esperado

O impacto mais importante a ser destacado é passarmos a ter um retrato
continuamente atualizado da situacdo da salde e qualidade de vida na comunidade
universitaria da UFV. Vivemos hoje num contexto marcado por conjecturas e achismos
sobre a situacdo da saude e qualidade de vida e seus impactos para a universidade. O
funcionamento da universidade atualmente estd promovendo a salde ou 0 adoecimento
dos seus membros? Qual o impacto das acdes atualmente realizadas para a promogéo da
salde e qualidade de vida? Qual o impacto da situacdo da satde e qualidade de vida nos
resultados alcancados pela universidade e pelos seus membros? Passaremos a ter um
retrato continuamente atualizado respondendo a estas questdes, viabilizando a
valorizacgdo social deste problema e qualificando as respostas produzidas para enfrenta-
lo.

Desta forma, esperamos que o trabalho realizado pelo observatorio seja capaz de
contribuir para o aperfeicoamento do debate coletivo sobre os temas de salde e
qualidade de vida na universidade entre o0s pesquisadores e, também, entre a
comunidade de forma ampla. Acreditamos que este € um caminho necessario para que
as acdes visando promover a salde e qualidade de vida alcancem resultados mais
efetivos, pois estamos falando de mudancas de conduta pelas pessoas, que s&o
necessariamente condicionadas pela sua cultura. A construcao e reformulacédo da cultura
passa necessariamente pelo debate coletivo.

Para além da producdo do conhecimento e da mudanca cultural almejada,
passaremos a ter subsidios continuamente atualizados para o planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de resultados das acdes de promocao da saide e qualidade
de vida executadas pela universidade. A partir deste conhecimento, seremos capazes de
alcancar resultados mais efetivos e fazer um melhor uso dos nossos recursos.

Resta salientar que o objetivo estruturante deste projeto é a melhora da situacéo
da saude e qualidade de vida na universidade. Produzir esta melhora € o que justifica
todo o esfor¢co aqui empregado. No entanto, importante declarar que, diante de um
universo tdo complexo de fatores que produzem a situagdo da saude e qualidade de vida,
ressaltamos aqui as dimensfes de impacto que evidenciam que a universidade assumira
sua responsabilidade e atuard no seu espago de gestdo para produzir os melhores
resultados possiveis sobre a situacdo da saude e qualidade de vida.



7. Interacao Ensino, Pesquisa e Extensao

O observatorio ira constituir um ambiente de rede que disponibilizara
conhecimento, resultados de pesquisas ja existentes e resultados de diagndsticos
produzidos no @mbito do observatorio, para que as pessoas possam de forma coletiva
refletir sobre o tema da salde e qualidade de vida na universidade, produzir propostas
de intervencdo e promover a valorizacdo social destes temas pela comunidade.
Consistira num ambiente vivo de aprendizagem para a equipe de trabalho, tanto na
realizacdo de pesquisas (coleta e analise de dados), mas principalmente na
transformacéo destes dados em propostas de intervencdo e na promocdo do debate
coletivo em dindmicas onde as pessoas reflitam sobre sua forma de encarar a saude e
qualidade de vida e identificar possiveis mudangas que sejam necessarias.

8. Acompanhamento e Avaliacao

As atividades do observatério foram estruturadas seguindo um cronograma
(apresentado abaixo) que estipula, por um lado, a necessidade de termos conhecimentos
continuamente atualizados para subsidiar acdes visando promover a salde e qualidade
de vida, especialmente as executadas pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e, por
outro lado, a estruturacdo de canais de comunicacdo com a comunidade sobre a situacédo
da saide e qualidade de vida, envolvendo a recepcdo de demandas emergenciais € 0
estabelecimento do diadlogo para avaliar a qualidade dos diagndsticos elaborados,
estabelecer de forma coletiva propostas de intervencdo e promover a valorizacdo social
da salde e qualidade de vida enquanto objeto de reflexdo dos membros da comunidade.

No primeiro conjunto de atividades, relacionadas a producdo de conhecimentos,
0 acompanhamento e avaliacdo do processo de trabalho e dos seus resultados se dara de
forma continua pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios em fungdo da
disponibilidade da informacéo e da sua qualidade.

No segundo conjunto de atividades, relacionadas ao canal de comunicagdo com
a comunidade, o observatério implantara um procedimento sistematico de consulta aos
membros da comunidade que participaram destes contatos para avaliar o carater do
dialogo estabelecido e o atendimento da contribuicdo fornecida.

9. Financiamento e Estrutura

As atividades serdo executadas no ambito da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitérios, tendo como coordenador Marcelo Ottoni Durante (membro da Comissdo
Comunitaria UFV) e a contribuicdo pratica da Praxcis (Empresa Junior de Ciéncias
Sociais) na execucdo das atividades. A equipe de trabalho do observatorio reunird,
portanto, membros da pro-reitoria, membros da Praxcis e o seu coordenador. Cabe
salientar que o observatorio sempre estard aberto a contribuicdo de outras pessoas
visando aprimorar a qualidade do trabalho realizado.

Os recursos necessarios para a realizagdo das atividades, envolvendo
equipamentos de informéatica, material de escritdrio, transporte e ambientes fisicos,
serdo fornecidos pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios. A contribuicdo do
coordenador e da Praxcis foram assumidas inicialmente como sendo em carater
voluntario. No entanto, isto ndo elimina a possibilidade de que no futuro, para depois da
situacdo do isolamento social, a empresa junior possa vir a ser financiada em atividades
que envolvam um esforco presencial significativo. Assim, cabe concluir que ndo existe
uma previsdo inicial de custos envolvidos para a execucao, pois todas as despesas seréo
custeadas pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios.
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11. Plano de Trabalho

ATIVIDADE

TRIMESTRES

1]2]3]4]|5]6]7]8

BIBLIOTECA

e Contato com os pesquisadores

e Levantamento de Material na Universidade

e Levantamento de Material na Midia

e Catalogacéo

e Disponibilizacdo

e Dinadmica de Avaliacdo dos Resultados

CANAL DIRETO COM A COMUNIDADE

e Projeto do Sistema

e Criacdo do Sistema

e Disponibilizacdo para o Publico

e Gestdo dos Registros

e Analise dos Dados

e Dinadmica de Avaliacdo dos Resultados

SURVEY DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NA UFV

Projeto Inicial — Publico de Alunos Assistidos

e Projeto da Pesquisa e Questionarios

e Trabalho de Campo

e Analise dos Dados

Projeto Final — Toda a Comunidade UFV

e Projeto da Pesquisa e Questionarios

e Trabalho de Campo

e Analise dos Dados




CENSO QUALIDADE E RESULTADO DOS ATENDIMENTOS DE SAUDE

e Projeto do Sistema

e Criacdo do Sistema

o  Gestdo dos Registros

e Analise dos Dados

e Dinamica de Avaliacdo dos Resultados

OBSERVATORIO DE BOAS PRATICAS DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Levantamento Fora do Sistema

e Contato com a comunidade

e [evantamento de Praticas

e Catalogacéo

e Disponibilizacdo

e Dinadmica de Avaliacdo dos Resultados

Criacdo do Sistema de Cadastro

e Projeto do Sistema

e Criacdo do Sistema

o  Gestdo dos Registros

e Analise dos Dados

e Dinamica de Avaliacdo dos Resultados

REGISTRO DAS ACOES DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA REALIZADAS

Levantamento Fora do Sistema

e Contato com o0s gestores

e Levantamento das informacdes

e Analise

e Disponibilizacdo

Criacdo da Plataforma de Registro das Informacdes

e Projeto do Sistema

Criacdo do Sistema

Gestdo dos Registros

Analise dos Dados

Dindmica de Avaliacdo dos Resultados

FORUM DE DISCUSSAO E ACAO SOBRE A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Concurso de Projetos

e Planejamento do Concurso

e Realizacdo do Concurso de Projetos

e Divulgacdo dos Resultados das Pesquisas

Dinamicas de Reflexdo Coletiva

o Debates sobre Salde e Qualidade de Vida na UFV

e Exposicdo de Boas Praticas

12. Equipe de Trabalho

A lista apresentada a seguir contém os nomes das pessoas irdo que atuar diretamente
na execucdo do projeto: coordenador do projeto (professor do DCS), membros da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e membros da PRAXCIS.

e Bruno David Henriques (PAC)

e Eduarda Cristina Maciel Cal / 90696

e Eduardo Silva Ribeiro / 99139




Enilson Mitunaga Janior / 102261

Luis Felipe Fachini / 85510

Marcelo Ottoni Durante

Regina Célia Pereira da Silva (PAC)

Sylvia do Carmo Castro Franceschini (PAC)
Tayna de Oliveira Stanciole / 89614
Thamara Rosa Pedro / 102260



